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1. Resumen ejecutivo

El ano 2025 cerré con un fortalecimiento significativo de la posicion financiera
de COOPROGRAL. Los activos totales ascendieron a RD$1,565,330,442.00; la
cartera de crédito neta a RD%1,308,439,836.00; los depésitos de ahorros de los
sociosalRD%1,285,399,010.00;y el patrimoniodelos socios aRD$219,709,995.00.
Estos resultados reflejan crecimientos de 14.84 %, 839 %, 1213 % y 23.32 %,
respectivamente, frente al cierre de 2024.

Los excedentes netos antes de reservas Yy bonificacion alcanzaron
RD$126,899,014.00, un incremento de 11.14 % respecto de 2024. Luego de la
bonificacion y de la aplicacion de las reservas correspondientes, el excedente
neto acumulado del periodo fue de RD$68,095,428.00.

La auditoria externa concluydé que los estados financieros presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacion financiera de la
Cooperativa al 31 de diciembre de 2025, asi como sus resultados, cambios en
el patrimonio social y flujos de efectivo, de conformidad con la base contable
descrita en sus notas.

2. Presentacion institucional

La Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Multiples de los Empleados de
la Procuraduria General de la Republica, Inc. (COOPROGRAL) es una entidad
de capital variable y duracion ilimitada, constituida conforme a la Ley num. 127-
64 y su Reglamento num. 623-86. Fue fundada el 17 de septiembre de 1999 e
incorporada mediante el Decreto num. 501-02, de fecha 2 de julio de 2002, y se
encuentra registrada con el RNC num. 430-00271-2.

En virtud de sus facultades legales y estatutarias, el Consejo de Administracion
presenta ante la Asamblea los principales resultados institucionales, sociales
y financieros correspondientes al ano 2025. Las cifras financieras incluidas en
este informe han sido conciliadas con los Estados Financieros Auditados al 31
de diciembre de 2025y 2024.
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3. Principales resultados de gestién 2025
3.1. Infraestructura y capacidad operativa

Durante 2025 fue necesario reubicar la sede de COOPROGRAL debido a los
riesgos identificados en la infraestructura del Edificio Viejo de las Cortes. La
Cooperativa trasladd sus operaciones a un local en la avenida Abraham Lincoln,
frente al Instituto Cultural Dominico Americano, lo que permiti6 una mejor
distribucién de las areas de trabajo, recepcion de socios y condiciones para el
personal.

También se fortalecio la capacidad operativa mediante la adquisicion de una
camioneta Isuzu D-Max, doble cabina, ano 2026. La auditoria financiera registra
adiciones de activos fijos por RD$5,954,289.00 durante 2025; dentro de la
cuenta de equipos de transporte se registraron adiciones por RD$3,559,204.00.

3.2. Educacioén, servicios y programas para asociados

La gestion educativa se orientd principalmente a la educacion financiera y al
uso de las herramientas de servicio de COOPROGRAL. Conforme a los registros
de gestidén suministrados por la Comisién Nacional de Educacion, las jornadas
educativas impactaron a mas de 1,242 socios en diferentes distritos cooperativos,
complementadas con capacitaciones virtuales y orientacion sobre el portal web,
uso de la calculadora, el Chatbot y el Canal de WhatsApp institucional.

Entre las localidades alcanzadas mediante las jornadas educativas se
encuentran:

. Distrito Ol: Sede Central y Los Rios.
. Distrito 02: INACIF y Malecén Center.
Distrito O4: Monte Plata, Gahpre y Fiscalia de Santo Domingo Oeste.
Distrito O6: Constanza, Moca, Cotuiy La Vega.
Distrito O7: Fiscalia de Santiago.
Distrito O8: San Francisco de Macoris, Samana y Nagua.

. Distrito O9: Puerto Plata.
. Distrito 10: San Pedro de Macoris, Higtiey, El Seibo y La Romana.
. Distrito 11: Las Matas de Farfan y Elias Pifa.

Distrito 12: Pedernales y Neyba.
Distrito 13: Montecristi y Dajaboén.
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En el programa de Reconocimiento al Mérito Estudiantil fueron reconocidos 52
hijos de asociados por su excelencia académica. Cada estudiante recibié un
certificado y un bono de RD$10,000.00 para contribuir con sus gastos escolares.

Asimismo, durante 2025 se implementé una nueva modalidad de |la Feria de
las Madres mediante la incorporacion de establecimientos afiliados al Grupo
Ramosy Plaza Lama. Segun los registros de gestion del Consejo, esta modalidad
permitid financiar mas de RD$18 millones en productos y generé un ahorro
operativo superior a RD$4 millones frente a modalidades anteriores.

3.3. Ahorro, membresia y programas solidarios

. El Plan de Ahorro Navicoop alcanz6 RD$53,322,513.00.

. Durante el periodo ingresaron 982 nuevos socios.

. Se registraron 593 inscripciones al Plan de Ahorro Navicoop, 12 al Plan
de Asistencia Solidaria, 53 al Plan de Ahorro Vacacional y 46 al Plan de
Ahorro Educativo.

En materia de inversiones de corto plazo, la auditoria confirma RD$41,692,518.00
colocados al cierre de 2025 en el Fondo Mutuo Reserva Quisqueya, administrado
por AFI Reservas, con rendimientos aproximados de RD$1.7 millones durante el
periodo.

3.4. Reservas para fortalecimiento institucional

La Asamblea General Ordinaria del 18 de diciembre de 2025 autorizd la creacion
de unareservade capitalizacion institucional equivalente al 5 % de los excedentes
de ingresos sobre gastos antes de reservas, asi como una reserva para la Casa
Club equivalente al 10 % de los beneficios antes de reservas, con aplicacion, esta
ultima, durante cinco anos a partir de 2025.

Al cierre de 2025, las reservas acumuladas totalizaron RD$65,476,834.00, frente
a RD$38,994,523.00 en 2024. Entre ellas se encuentran la reserva general,
educativa, de ayuda social, para remodelacién, préstamos sin cobertura y Casa
Club.
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4. Analisis comparativo de los estados financieros
auditados: 2024 vs. 2025

Con el proposito de presentar de forma comprensible las principales variaciones
financieras, seresumen a continuacion las partidas mas relevantes de los estados
financieros auditados terminados al 31 de diciembre de 2025, comparadas con

las cifras del ano 2024.

Partida

Variacién %

2024 (RDS)

2025 (RDS)

Variacion (RDS)

Total de activos 1,363,008,313.00 1,565,330,442.00 202,322,129.00 +14.84%
Cartera de crédito neta 1,207,210,025.00 1,308,439,836.00 101,229,811.00 +8.39%
Préstamos por cobrar a socios 1,173,133,532.00 1,249,801,726.00 76,668,194.00 +6.54%
Cuentas por cobrar por servicios 30,865,842.00 52,331,206.00 21,465,364.00 +69.54%
Inversiones en valores 62,020,702.00 158,970,215.00 96,949,513.00 +156.32%
Propiedad, mobiliario y equipos - neto 26,641232.00 31,433,746.00 4,792,514.00 +17.99%
Pasivos corrientes 1,184,849,272.00 1,345,620,447.00 160,771,175.00 +13.57%
Depésitos de ahorros 1,146,362,014.00 1,285,399,010.00 139,036,996.00 +12.13%
Patrimonio de los socios 178,159,041.00 219,709,995.00 41,550,954.00 +23.32%
Excedentes acumulados del periodo 76,316,632.00 68,095,428.00 -8,221,204.00 -12.07%

4.1. Activos y cartera de crédito

Al 31de diciembre de 2025, los activos totales ascendieron a RD%1,565,330,442.00,
frente a RD$1,363,008,313.00 en 2024, para un aumento de RD$202,322,129.00,
equivalente a 14.847%.

Activos totales: 2024 vs, 2025
RDY 1,565,330,447
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La cartera de crédito neta pasdé de RD<$1,207,210,025.00 en 2024 a
RD$1,308,439,836.00 en 2025, para un incremento de RDs$101,229,811.00,
equivalente a 839 %. Dentro de esta cartera, los préstamos por cobrar a socios
aumentaron de RD$1,173,133,532.00 a RD$1,249,801,726.00, una variacion de
RDS$76,668,194.00, equivalente a 6.54 %.
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Cartera de crédito neta: 2024 vs, 2025
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4.2. Cuentas por cobrar por servicios

Las cuentas por cobrar por servicios aumentaron de RD$30,865,842.00 en 2024
a RD$52,331,206.00 en 2025, una variacion de RD$21,465,364.00, equivalente a
69.54 7. Este comportamiento es consistente con el incremento de las operaciones
de servicios reportado durante el periodo, incluyendo la Feria de las Madres.

Cuentas por cobrar por servicios: 2024 vs. 2025
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4.3. Inversiones y rendimientos

Las inversiones en valores ascendieron a RD$158,970,215.00 al cierre de 2025,
frente a RD$62,020,702.00 en 2024. El incremento fue de RD$96,949,513.00,
equivalente a 156.32 %. Este rengléon incluye certificados financieros, intereses
capitalizables, aportaciones e inversiones relacionadas.
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Inversiones en valores: 2024 vs, 2025
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Demaneraadicional, el efectivoy equivalentes de efectivoincluye RD$41,692,518.00
colocados en el Fondo Mutuo Reserva Quisqueya, administrado por AFIl Reservas,
que generaron rendimientos aproximados de RDS$1.7 millones durante 2025.

4.4, Propiedad, mobiliario y equipos

El valor neto de propiedad, mobiliario y equipos pas6 de RD$26,641,232.00
en 2024 a RD$31,433,746.00 en 2025, para un aumento de RD$4,792514.00,
equivalente a 17.99 %. Durante el ano se registraron adiciones de activos fijos por
RD$5,954,289.00 y retiros por RD$4,626,889.00.

Propiedad, mobiliario y equipos - neto: 2024 vs., 2025
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En el caso de los equipos de transporte, el costo bruto al cierre de 2025 fue de
RD$3,559,204.00 vy la depreciacion acumulada ascendié a RD$293,634.00, para
un valor neto aproximado de RD%$3,265,570.00.
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4.5, Pasivos, ahorros y patrimonio

Los pasivos corrientes aumentaron de RDS1,184,849272.00 en 2024 a
RD$1,345,620,447.00 en 2025, una variacion de RD$160,771,175.00, equivalente a
13.57 %.

Pasivos corrientes: 2024 vs., 2025
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Los depdésitos de ahorros de los socios pasaron de RD%1,146,362,014.00 en 2024
a RD$1,285,399,010.00 en 2025, para un incremento de RD$139,036,996.00,
equivalente a 12.13 %. Este crecimiento refleja un fortalecimiento importante de la
captacion de ahorros de la membresia.

Depoasitos de ahorros: 2024 vs, 2025
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El patrimonio de los socios aumentd de RDs$178,159,041.00 en 2024 a
RD%$219,709,995.00 en 2025, para un crecimiento de RD$41,550,954.00,
equivalente a 23.32 %. Esta evolucion estuvo apoyada por el crecimiento de los
aportes, el capital institucional y las reservas.
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Patrimonio de los socios: 2024 vs, 2025
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4.6. Resultados y excedentes del periodo

Los ingresos totales ascendieron a RD$181,355590.00 en 2025, frente a
RD$163,426,668.00 en 2024. Los gastos operativos fueron RD$56,948,809.00
en 2025, comparados con RD$50,427,856.00 en 2024. Como resultado, los
excedentes en operaciones alcanzaron RD$124,406,781.00 en 2025.

Los excedentes netos antes de reservas Yy bonificacion ascendieron a
RD$126,899,014.00. Luego de la bonificacion por RD$12,689,901.00 y de
reservas por RD$49,125,356.00, los excedentes netos del periodo fueron
RDs$65,083,757.00, frente a RD$72,794,783.00 en 2024. La disminucion fue de
RD$7,711,026.00, equivalente a 10.59 %.

Excedentes netos del periodo: 2024 vs. 2025

RS 65.083.757.00

2024 2025
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Es importante diferenciar los excedentes netos del periodo, que representan
el resultado del ejercicio luego de bonificacion y reservas, de los excedentes
acumulados presentados en el estado de situacion financiera que es el monto
paradistribuir. Al 31 de diciembre de 2025, los excedentes acumulados ascendian
a RD$68,095,428.00.

4.7. Reservas institucionales

Al cierre de 2025, las reservas totalizaron RD$65,476,834.00, frente a
RD$38,994,523.00 en 2024. Dentro de este balance se incluyen, entre otras, la
ReservaGeneral porRD$10,662,613.00,laReservaEducativaporRD$12,211,909.00,
el Fondo de Ayuda Social por RD$8,565,683.00, la Reserva para Remodelacion
del Edificio por RD$20,453,601.00, la Reserva para Préstamos sin Cobertura por
RD$1,427,681.00 y la Reserva Casa Club por RDs11,420,911.00.

5. Lectura integral de los resultados

La evolucion financiera de 2025 muestra que COOPROGRAL cerr6 el periodo con
una estructura patrimonial mas robusta y un mayor volumen de activos, crédito,
ahorros e inversiones. El crecimiento de 23.32 % del patrimonio fue superior al
crecimiento de 14.84 % de los activos, lo que constituye un indicador favorable de
fortalecimiento patrimonial.

A su vez, el incremento de 12.13 % de los depdsitos de ahorros refleja una mayor
base de recursos provenientes de los asociados. La cartera de crédito neta
creci6é 8.39 %, manteniéndose como el principal componente de los activos. Las
inversiones en valores registraron el crecimiento porcentual mas elevado entre
las partidas analizadas, con 156.32 %.

El resultado final del ejercicio requiere una lectura diferenciada: la capacidad
de generacion de excedentes antes de reservas y bonificacion aumento 11.14
%, mientras que el excedente neto después de reservas disminuyo 10.59 7.
Esta diferencia responde, entre otros factores, a la aplicacion de reservas que
fortalecen la estructura institucional y patrimonial de la Cooperativa generando
mayor liquidez para atender situaciones adversas y demanda crediticias.

|
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6. Composicion del Consejo de Administracion

6.1. Integracion durante el periodo 2025

* Melbin Romero Suazo — Presidente.

* Eusebio de la Rosa Matos — Vicepresidente.

* José Miguel Lami Vasquez — Secretario.

* Bertha Margarita Cabrera Pérez — Tesorera.

* Vocales: Francia Moreno La O, Cristina Ramirez Ramirez y Gelson Alberto
Nunez Silvestre.

6.2. Integracion actual del Consejo de Administracion

* Bertha Margarita Cabrera Pérez — Presidenta.

* Eusebio de la Rosa — Vicepresidente.

* José Miguel Lami Vasquez — Secretario.

* Melbin Romero Suazo — Tesorero.

* Vocales: Francia Moreno La O, Pedro Leandro Castro y Simedn Reyes Guzman.

7. Consideraciones finales

Los resultados correspondientes al ano 2025 reflejan una gestion caracterizada
por el crecimiento de los activos, la expansion de la cartera de crédito, el
fortalecimiento de las inversiones, el aumento de los depdsitos de ahorro y una
mayor base patrimonial. Asimismo, la informacién financiera auditada evidencia
gue este crecimiento estuvo acompanado por la constitucion y fortalecimiento
de reservas de capitalizacion destinadas a preservar la sostenibilidad y solidez
institucional de la Cooperativa.

El Consejo de Administracion agradece a todos los asociados la confianza
depositada y su activa participacion en el fortalecimiento de COOPROGRAL. De
igual manera, informa que, al cierre del ejercicio econémico 2025, los excedentes
acumulados ascendieron a RD$68,095,428.00, cuya distribucion se realizara
conforme a las disposiciones legales y estatutarias aplicables, asi como a las
decisiones adoptadas por la Asamblea General.

Finalmente, el Consejo de Administracion reitera la importancia de mantener
una gestion financiera prudente, transparente, responsable y orientada al
fortalecimiento institucional, procurando que cada decision contribuya a la
sostenibilidad de COOPROGRAL y al bienestar colectivo de sus asociados,
de manera que la Cooperativa continle alcanzando resultados favorables y
generando mayores oportunidades para toda su membresia.
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8. Miembros firmantes:

Bertha Margarita Cabrera Pérez Eusebio de la Rosa
Presidenta Vicepresidente
José Miguel Lami Melbin Romero Suazo
Secretario Tesorero
Simeoén Reyes Guzman Pedro Leandro Castro
Vocal Vocal

Francia Moreno La O
Vocal

Fuente financiera: Estados Financieros Auditados de COOPROGRAL al 31 de diciembre de 2025,
Campusano & Asociados, SRL, informe de fecha 12 de agosto de 2026.
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1. Inauguracion de la nueva sede de COOPROGRAL
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2. Adquisicion de vehiculo doble cabina, ano 2026
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3. Reuniones de Consejos Ampliados
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4. Asambleas Distritales
Distrito No.Ol, Sede Central
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Distrito No.2, Sede Central
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Distrito No.0O3, Fiscalia del Distrito Nacional
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Distrito No.O4, Provincia Santo Domingo Este
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Distrito No.O5, San Cristobal
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Distrito No.06, La Vega
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Distrito No.O7, Santiago
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Distrito No.0O8, San Francisco de Macoris
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Distrito No.O9, [Puerto PPlata
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Distrito No.10, San Pedro de Macoris
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Distrito No.1l, San Juan de la Maguana
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Distrito No.12, Barahona
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Distrito No.13, Montecristi
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5. Pre-Asamblea General de Delegados
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6. Asamblea General de Delegados
i Alll
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7. Reconocimiento a los Distritos Cooperativos
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9. Actividad de integracion y trabajo en equipo (Team Building)
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10. Celebracion de la Dominicanidad
al estilo
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11. Alianza comercial con Grupo Ramos
(Sirena y Aprezio)
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13. Actividades desarrolladas por los Distritos Cooperativos
14.1. Tarde de Té
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14.2. Campamento
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14.3. Jornada de Vacunacion y Oftalmolodgica
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14.4. Entrega de reconocimiento al mérito estudiantil
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16. Entrega de premios de las Rifas 2024y 2025
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